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Au premier semestre 2015, la reprise n’est pas encore au rendez-vous. Cependant, quelques signes 

encourageants sont observables tels que le recul du nombre d’entreprises ayant enregistré une 

baisse de leur chiffre d’affaires et de leur rentabilité. L’emploi se maintient. Les professionnels sont 

plus optimistes pour les prochains mois. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chiffre d’affaires : prévisions plus optimistes                               

 

 

 

 

 

Les chefs d’entreprises ayant constaté une baisse de leur chiffre d’affaires au premier semestre 2015 sont 

toujours plus nombreux que ceux ayant enregistré une hausse. Cependant, les résultats sont plus 

encourageants qu’au dernier semestre 2014. Les prévisions pour les prochains mois sont plutôt optimistes : les 

professionnels anticipant une augmentation du chiffre d’affaires sont plus nombreux que ceux prévoyant une 

diminution.  
 

 

 

 

 

 

Parmi les entreprises qui exportent (6 % de l’échantillon), seulement 5 % ont déclaré un recul de leurs ventes à 

l’étranger, tandis que plus de la moitié ont enregistré une hausse. Pour fin 2015, 85 % des répondants tablent 

sur une stabilité ou une croissance de leur chiffre d’affaires à l’export. 

 
Stabilité de l’emploi 

 

 

 

 

L’emploi s’est maintenu au premier semestre 2015. Pour les prochains mois, cette évolution devrait se 

poursuivre. 
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La CCIM Brest et l’ADEUPa réalisaient depuis 2006 une enquête auprès des entreprises de la région brestoise pour dresser 

un bilan de l’activité économique de l’année passée et les prévisions pour les prochains mois. Ce travail est désormais 

mené en partenariat avec la CCI Bretagne chaque semestre et permet des comparaisons avec les données régionales.  

Parmi les 2 319 chefs d’entreprises ayant répondu à l’enquête régionale, ils sont 360 à diriger au moins un établissement 

localisé dans le bassin de Brest. Les données ont été redressées pour garantir la représentativité des secteurs d’activités et 

des tailles d’entreprises. 
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Timide reprise des investissements 

 

 

 

 

 

Le niveau d’investissements s’est légèrement amélioré par rapport au dernier semestre 2014 mais la reprise 

reste faible. Près d’un chef d’entreprise sur cinq a augmenté ses investissements. Au second semestre, la part 

de professionnels anticipant une diminution de leurs investissements est en recul de 10 points.    

 
Rentabilité : vers une amélioration ? 

 

 

 

 

Plus d’un tiers des chefs d’entreprises ont enregistré un recul de leur rentabilité, soit 6 points de moins qu’au 

dernier semestre 2014. Pour les prochains mois, la part des professionnels prévoyant une baisse de cet 

indicateur se réduit encore. 
 

Question d’actualité : le Compte personnel de prévention et de pénibilité du salarié 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Près de ¾ des chefs d’entreprises ont connaissance de l’obligation d’ouverture de compte pénibilité pour les 

salariés exposés à des risques, en vigueur depuis le 1
er

 janvier 2015. Environ la moitié d’entre eux estiment 

avoir été plutôt mal ou pas du tout informés sur l’évaluation et la mesure de l’exposition des salariés. 

Pour 24 % des professionnels interrogés, tous ou une partie de leurs salariés sont exposés à un ou plusieurs 

facteurs de pénibilité. Les plus cités étant : les postures pénibles, le bruit, la manutention de charges lourdes, le 

travail répétitif.  

 

 

Contacts :  

CCIM Brest – tel. 02 98 00 38 00 – ml.bruno@cci-brest.fr – www.cci-brest.fr 
ADEUPa – tel. 02 98 33 51 72 – contact@adeupa-brest.fr – www.adeupa-brest.fr  
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Avez-vous connaissance de l'obligation pour les 

entreprises depuis le 1er janvier 2015, d'ouvrir un 
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des risques ?

45

38

35

30

20

15

12

7

0 20 40

Les postures pénibles, forçant les

articulations

Le bruit

La manutention de charges lourdes

Le travail répétitif

Les vibrations mécaniques

L'exposition à des environnements agressifs

(agents chimiques dangereux,

y compris poussières et fumées)

Le travail de nuit

autres

Facteurs de pénibilité

en 

hausse

18%

en 

baisse

27%

stable

55%

Evolution des investissements 

depuis janvier 2015

 

en hausse

15%

en baisse

17%
stable

50%

ne sait pas

18%

Perspectives à 6 mois


