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Projets de recrutement dans le Pays
de Brest en 2017 : hausse pour la 3°™¢
année consecutive

Selon l'enquéte menée par Péle emploi et le CREDOC, le nombre de projets de recrutement
continue de progresser. Contrairement a 'lannée derniére, une minorité de besoins exprimés par
les employeurs sont saisonniers : 47 % des contrats contre 56 % en 2016. C'est équivalent au niveau
régional mais inférieur a ce qui est constaté en France (61 %). 39 % des embauches sont jugées
difficiles dans le pays de Brest, contre 35 % il y a un an.

En France, les principales difficultés évoquées par les recruteurs enquétés sont des profils
inadéquats ou une pénurie de candidats. Plus d'une réponse sur deux aborde des difficultés liées a
la nature du poste proposeé : horaire, pénibilité, distance, etc. 49 % des recrutements sont liés a un
surcroit ponctuel d'activité contre 46 % en 2016. La plupart des recruteurs projettent de concrétiser
leurs embauches au cours des six premiers mois de 'année.
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PLUS DE 4 900 PROJETS DE RECRUTEMENT DANS LE DOMAINE DE LA VENTE, DU TOURISME

ET DES SERVICES

Depuis deux ans, les besoins lieés aux
fonctions de vente, de tourisme et de
services, progressent et représentent
42 % des projets de recrutement en
2017. De grandes enseignes comme
Intersport, Leclerc ou Magasin Vert,
ont annonce plus de 125 ouvertures de
postes pour 2017. De plus, cette famille de
metiers regroupe des emplois fortement
demandes chaque annee comme

agents d'entretien de locaux, employes
de cuisine, serveurs dans la restauration,
aides a domicile, cuisiniers, employes
de ['hoétellerie, etc. La croissance de la
demande est plus forte concernant
les employes de cuisine, les agents
d'entretien de locaux, les employes de la
banque et des assurances ou encore les

employés de maison ou les métiers de
l'aide a domicile.

La categorie «Autres métiers» arrive en
deuxieme position en termes de besoin
en 2017 malgre une baisse des projets
de recrutement par rapport a 2016. Cette
famille de metiers est davantage tournee
vers les secteurs de lagriculture, de la
péche, du transport et de la manutention.
Plus de 80 % des besoins exprimeés par les
employeurs sont temporaires.

Avec 1 640 projets de recrutement, les
fonctions sociales et medico-sociales
se placent en troisieme  position.
Contrairement a lannée derniere, les
besoins sont moins nombreux pour 2017,
particulierement pour les infirmiers et les

professionnels de 'animation.

la demande de main-d'ceuvre dans
le secteur de lindustrie continue de
progresser pour cette année et dépasse
les 1 000 projets de recrutement. Les
employeurs de lagroalimentaire ont
particulierement exprime des besoins
concernant les ouvriers qualifies et non
qualifies.

Entre 2016 et 2017, les besoins en fonctions
d'encadrement ont plus que double.
Trois metiers se detachent : artistes et
professeurs d'arts ; ingénieurs et cadres
d'études, R&D informatique, chef de
projets informatiques ; professionnels des
spectacles.

42%

des intentions d’embauche dans
les fonctions liées a la vente, au
tourisme et aux services

Evolution du nombre de projets de recrutement par familles de métiers dans le pays de Brest entre 2015, 2016 et 2017
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LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS DU PAYS DE BREST

Ces meétiers représentent plus de
6 100 projets de recrutement, soit
52 % du total. 60 % de ces besoins
sont saisonniers, une moyenne bien
supéerieure a l'ensemble des projets de
recrutement du pays de Brest (47 %).

Entre 2016 et 2017, le classement a
peu évolue. Les agents d'entretien de
locaux figurent regulierement comme
le premier meétier le plus demande
au fil des anneées. Avec 722 projets
de recrutement, les besoins sont en
hausse de 25 % par rapport a 'année
derniére. Les difficultes pressenties
par les employeurs sont moins fortes
cette année, mais restent supérieures
a la moyenne de l'ensemble des
metiers avec 45 % d'embauches jugees
difficiles. Le métier d'aides a domicile
se trouve aussi souvent parmi les plus
demandés. L'enseigne O2 prévoit,
par exemple, le recrutement de 145
personnes au cours de lannee. Les

Positionnement des 15 métiers les plus recherchés dans le pays de Brest en 2017 en fonction des difficultés a les pourvoir et
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employeurs ont exprimé davantage de
difficulte avec un taux particulierement
élevé cette année (91 %).

Les infirmiers, aides soignants et
employes polyvalents de cuisine sont
des metiers fortement demandeés
d'une annee sur l'autre. Les projets
de recrutements se positionnent en
moyenne sur des temps de contrat
plus long. Cependant, la demande
en infirmiers, cadres infirmiers et
puéricultrices a baisseé de plus de 30 %
par rapport a 2016.

Les maraichers, horticulteurs
salaries, les salaries agricoles et les
ouvriers non qualifies des industries
agroalimentaires, sont des meétiers
a forte saisonnalité. Les employeurs
anticipent davantage de difficultés
dans le recrutement en 2017.

Professionnels

En 2017, de nouveaux meéetiers
apparaissent dans le classement par
rapport a l'année précédente les
cuisiniers ; les artistes et professeurs
d'art ; les agents de securité et de

surveillance, enquéteurs prives et
metiers assimilées ou encore les
ouvriers  qualifies des industries

agroalimentaires (hors viande). Ces
nouveaux besoins peuvent s'expliquer
de plusieurs manieres : 'amélioration
progressive du pouvoir d'achat des
menages, une succession de bonnes
saisons touristiques, les perspectives
positives de l'industrie agroalimentaire
avec par exemple linvestissement de
la Laita, filiale du groupe Even, dans un
nouvel entrepdt, ou encore celui de Le
Saint dans plus de 16 000 m? de bureau
et d'entrepdét a Guipavas.
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CHAMPS DE L'ENQUETE ET DEFINITIONS

Depuis 2002, Pole emploi realise avec le CREDOC l'enquéte annuelle des Besoins en Main-d'ceuvre aupres des
employeurs. L'objectif est de mesurer, quel que soit le type de contrat, les intentions d'embauches. Les etablissements
interroges sont ceux qui relevent de l'assurance chdmage, mais aussi :

® les etablissements sans salarie ayant emis au moins une declaration prealable a 'embauche au cours des douze
derniers mois,

® les etablissements du secteur agricole,

® les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions,..) et les établissements
publics administratifs (syndicats intercommunaux, hopitaux, écoles, ..).

L'administration étatique (Ministere, Police, Justice..) et certaines entreprises publiques comme la Banque de France
sont exclues du champ.

AU niveau regional, cette definition correspond a 111 544 etablissements dont 20 859 ont repondu au questionnaire
entre octobre et decembre 2016. Les resultats ont ete redresses afin qu'ils soient représentatifs des etablissements de
la region en fonction :

® de la taille des etablissements (8 tranches)

® du secteur d'activitée (24 secteurs)

® du bassin d'emploi (26 dans la région Bretagne)
® de l'appartenance ou non au secteur public

Les donnees presentees dans ce flash eco correspondent au pays de Brest a l'exception de la part des etablissements
du bassin brestois projettant de recruter. Le Bassin de Brest au sens de Pole emploi est un territoire qui rassemble les
communes de Brest metropole, les Communautes de communes des Pays d'lroise et des Abers, soit /8 % des emplois
du pays de Brest.

Les recrutements dits saisonniers concernent les besoins d'embauches dus a un surcroit d'activite et recurrents.
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